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Ficha de Avaliacio da Area Interdisciplinar - 2025

1-PROGRAMA Peso Peso
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragao, 35% 35%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem 1.1.1 - 40% 1.1.1 - 40%
como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e 1.1.2 -20% 1.1.2 -20%
modalidade do programa 1.1.3-40% 1.1.3-40%
35% 35%
- 0, _ )
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a }%; 3804 }%; 3804
Proposta do Programa 2:2-20% 2:2-20%
1.2.3-20% 1.2.3-20%
1.2.4-20% 1.2.4-20%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da institui¢do, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da 15% 15%
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produgéo
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica e ainda as politicas
afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavalia¢do do 15% 15%
programa, com foco na formagao discente e producdo intelectual 1.4.1-20% 1.4.1-20%
1.4.2 - 50% 1.4.2 - 50%
1.4.3-30% 1.4.3-30%
2-FORMACAO
20% 20%
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em 2.1.1-30% 2.1.1-30%
relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa 2.1.2-20% 2.1.2-20%
2.1.3-50% 2.1.3-50%
20% 20%
. .. . 2.2.1-25% 2.2.1-25%
2.2. Qualidade da produgio intelectual de discentes e egressos 222 -25% 222 -25%
2.2.3-50% 2.2.3-50%
o, [
2.3. Destino, atuagdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagéo a ) 3210 /g 0% ) 3210 /g 0%
~ . 3o S S 0 Dol - ()
formagao recebida 2.3.2-50% 2.32-50%
20% 20%
. .. . .. 2.4.1-35% 2.4.1-30%
2.4. anhda;ie das atividades de pesquisa e da produgio intelectual do 242 30% 242 20%
corpo docente no programa 243 _35% 243-30%
2.4.4-20%
. . oA e 20% 20%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades 251 -50% 251 -50%
2.5.2-50% 2.5.2-50%
3-IMPACTO NA SOCIEDADE
L))
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungéo da 35%
tu d 35% 3.1.1 - 60%
natureza do programa 312 - 40%
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa 40% 40%
() [
3.3. Internacionalizacdo, inser¢ao (local, regional, nacional) e 25% 25%
Sibilidade d 3.3.1-60% 3.3.1-60%
Visibriidade do programa 3.3.2-40% 3.3.2-40%
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ACADEMICOS
Quesitos / Itens Peso Académicos

1. Programa
1.1. Articulacio, 35% | Na avaliagdo, sera verificado como a estrutura do programa esta
aderéncia e atualizacio articulada para produgdo de conhecimento e formagdo interdisciplinar
das areas de de pessoas, analisando:
concer.ltrag:ao,. linhas de 1.1.1. (40%) A adequacdo, coeréncia e abrangéncia das areas de
pesquisa, projetos em ~ . . . .

concentracdo, linhas e projetos de pesquisa, visando atender os
andamento e estrutura .. _ T

. objetivos e missdo do Programa, perfil do publico-alvo, perfil do

curricular, bem como a .
. . , egresso e demandas de mercado e social;
infraestrutura disponivel,
em relagio aos objetivos, 1.1.2. (20%) A atualizacdo e integragdo da estrutura curricular;
missdo ¢ modalidade do 1.1.3. (40%) A adequagdo da infraestrutura disponivel para atender os
Programa. -

objetivos do programa.
1.2. Perfil do corpo 35% | Para avaliagdo do corpo docente e do seu grau de interdisciplinaridade,

docente e sua
compatibilidade e
adequacao a Proposta do
Programa.

averiguar-se-30 os seguintes aspectos, devendo atender a Portaria Capes
81/2016 (Anexos 1 e 2):

1.2.1. (40%) O corpo docente permanente (DP) devera apresentar as
seguintes caracteristicas quanto a sua adequagao:

I. Os Programas devem ser compostos com um minimo de 12 DPs
doutores e deverdo apresentar pelo menos 4 DPs por linha de
pesquisa. No caso do ndo atendimento a esse critério, a avaliagdo
do subitem 1.2.1 ndo podera ser superior ao conceito REGULAR;

II. As demais categorias, colaboradores e visitantes, ndo devem
superar 30% do quadro total de docentes;

II1. O corpo DP deve ter, no minimo, 15 horas de dedicacéo as
atividades do Programa, que incluem ensino, pesquisa e
orientagao;

Obs.: O namero médio maximo de 10 orientagdes simultineas por
DP, considerando todos os Programas em que participa, garante a
qualidade e atendimento a Proposta do Programa.

1.2.2. (20%) O perfil do corpo DP, com base na area de
formagdo/atuacao, devera ser adequado para atender a proposta do
programa.

1.2.3. (20%) A Avaliagdo qualitativa das produgdes intelectuais e
projetos de pesquisa em relagdo a atuacdo cientifica dos docentes
permanentes nos niveis regional, nacional e internacional e sua
capacidade em estabelecer colaboragdes técnico-cientificas e
intercambios no ambito da proposta;

1.2.4. (20%) O grau de estabilidade do corpo docente, sendo que a
flutuagdo do mesmo ndo devera descaracterizar o corpo DP,
considerando sua area de formacdo/atuagdo e experiéncia de
orientagao;

A éarea avaliara os relatos e as justificativas de modificagdes na
composi¢do do corpo docente, decorrentes dos processos de
credenciamento e descredenciamento.
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1.3. Planejamento 15% | O Programa deve apresentar, explicitamente, o planejamento
estratégico do Programa, estratégico, entendido como planejamento de metas e agdes (processos
considerando também e procedimentos), bem como sua adequacdo aos objetivos e missdo do
articulacdes com o Programa e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou
planejamento estratégico equivalente de sua instituicdo, ressaltando sua singularidade ou
da institui¢do, com vistas complementaridade perante os demais Programas de graduagao e Pos-
a gestiio do seu Graduacdo da institui¢ao.
desenvolvimento futuro, . ~ . )
x . Os seguintes aspectos serdo considerados:
adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor L. As forgas e fragilidades internas e as oportunidades e restricdes
formacao de seus alunos, externas;
vinculada a producio LA ~ N o~
. e . As metas e a¢des do programa, em consonéncia com a avaliagdo
intelectual — bibliografica, . . o
, . acima, visando sua sustentabilidade.
técnica e/ou artistica e
ainda as politicas III. O apoio institucional para o cumprimento de metas, visando tanto
afirmativas de inclusio, amelhoria ¢ modernizagdo das linhas de pesquisa quanto o
permanéncia e atendimento das demandas relacionadas ao corpo docente;
acessibilidade. IV. As estratégias para adequagdo e atualizacdo da formagdo e
produgdo discente;
V. As metas que garantam adequado espaco fisico para estrutura
laboratorial, para a plena atividade do programa de pos-graduagéo
e seu desenvolvimento;
VI. A politica de cotas e a¢des afirmativas.
1.4. Os processos e 15% | No processo de autoavaliagdo de Programas de Pés-Graduagdo, sera
procedimentos da avaliado:
autoavaliagdo do 1.4.1. (20%) A composicao da comissdo de autoavaliagdo, conforme
Programa, com foco na diretri S
” e iretrizes do GT de Autoavaliacao;
formacao discente e
producio do 1.4.2. (50%) A adequada descri¢do dos objetivos, metas, metodologia
conhecimento e resultados esperados (em consondncia com documento de area e com
interdisciplinar. o planejamento estratégico e PDI ou equivalente), destacando os limites
e potencialidades do Programa;
1.4.3. (30%) A efetividade do processo de autoavaliagdo apresentado
para subsidiar diferentes aspectos relativos ao projeto politico-
pedagbgico do Programa (aprendizagem dos discentes, formagao
continuada do docente, desempenho do docente em sala e sua atuagdo
como orientador, dialogo com a comunidade externa ao Programa). Se
foi capaz de identificar problemas e a busca por solugdes. No caso em
que o PPG ndo efetivou todo o processo de autoavaliacdo, esta
porcentagem sera agregada ao item 1.4.2.
2. Formacio
2.1. Qualidade e 20% | Consideram-se como critérios de avalia¢do deste item:

2.1.1. (30%) A vinculagdo das teses e dissertacdes as linhas de
pesquisa e aos projetos de pesquisa, em especial aos projetos
integradores, bem como o alinhamento com os objetivos do Programa
e perfil esperado do egresso.

2.1.2. (20%) A composi¢do das comissdes avaliadoras das teses e
dissertagdes deve incluir examinadores externos ao curso,
preferencialmente, vinculados a outras instituigoes.

2.1.3. (50%) A qualidade e relevancia das 5 (cinco) melhores teses ou
dissertacdes indicadas pelo programa no quadriénio (Anexo 3).
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Indicar a existéncia de premiagdes por associagdes cientificas e
instituicdes de fomento a pesquisa, instituicdes de ensino e diferentes
segmentos da sociedade.

2.2. Qualidade da
producio intelectual de
discentes e egressos.

20%

Consideram-se como critérios de avalia¢do deste item:

2.2.1. (25%) A participacdo de discentes e/ou egressos autores da pds-
graduagdo por meio do indice de Autoria Discente e de Egressos
(IndAutDisEg).

IndAutDisEg = numero de discentes e egressos autores / (numero total
de discentes)

O calculo ¢ anual, sendo realizada a média para a avaliagdo quadrienal.

Serdo considerados para o calculo de discentes e egressos autores, 0s
discentes e egressos até 5 (cinco) anos antes do ano base, quando autores
de artigos, livros, capitulos, trabalhos completos em anais, producdo
técnica qualificada e produgao artistica/cultural. Portanto, este indicador
tem como denominador todo o corpo discente do ano em avaliacao.

Obs.: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiquem redugdo temporaria na dedicagdo do discente ao programa,
tais como: afastamentos por doenca, licenca maternidade, desde que
devidamente registrados e documentados.

2.2.2. (25%) A producdo intelectual com participacdo discente e de
egressos autores (/ndProdDisEg) em relagdo ao IndProd dos docentes
permanentes, cuja forma de calculo esta detalhada no sub-item 2.4.1.
Este indicador é definido como PartDisEg.

PartDisEg = (IndProdDisEg/IndProd)
O calculo ¢ anual, sendo realizada a média para a avaliagcdo quadrienal.

2.2.3. (50%) A produgdo estratificada do corpo discente e/ou egresso da
pos-graduagdo (até 5 anos apos a conclusdo do curso).

Avalia toda a produgdo intelectual do programa, sendo que a
participacdo de um discente ou um egresso, de até 5 anos, como autor,
¢ condicao obrigatoria para validar a producgao. A metodologia consiste
em determinar o indice de produgdo discente e de egressos autores
(IndProdDisEg) total, levando em consideracao os indices de produgao
em artigos (IndProdArtDisEg), livros (IndProdLivDisEg), capitulos de
livros (IndProdCapDisEg), verbetes (IndProdVerDisEg), técnica e
tecnologica (IndProdTecDisEg), artistica/cultural
(IndProdArtCultDisEg).

IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg +
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg +
IndProdArtCultDisEg)

Os calculos ponderados 4 (quatro) destes produtos seguirdo metodologia
semelhante a do indice de Produtividade, constante no subitem 2.4.1,
porém nio se divide pelo nimero de DPs do Programa.

O calculo ¢ anual, sendo realizada a média para a avaliacdo quadrienal.

Serdo reconhecidos, de modo a fortalecer o alcance de um determinado
conceito, os resultados de trabalhos de pesquisa: artigos, livros,
capitulos, trabalhos completos em anais, produgdo técnica qualificada
e producdo artistica/cultural de discente ou egresso, por meio de
premiagdes ou distingdes (Anexo 4).
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atividades de pesquisa e da
producio intelectual do
corpo docente no
programa.

2.3. Destino, atuaciio e 20% | Serado avaliados os seguintes itens:

avaliagao dos egresios‘do 2.3.1. (50%) A adequagdo dos procedimentos realizados de

Programa em relagdo a . .

~ . acompanhamento de egressos, incluindo o alcance deste trabalho,

formacao recebida. . ~ N o .
contemplando a inser¢do, permanéncia ¢ mobilidade dos titulados em
espagos profissionais publicos e privados (Anexo 5).
2.3.2. (50%) Destinos, atuagdes e impactos académicos e/ou sociais de
até 5 (cinco) egressos, para cada faixa de periodo de formagao: titulados
entre 2020-2024, titulados entre 2015-2019 e titulados entre 2010-
2014. Considerados de destaque em termos da missdo e perfil do
programa e conforme a data de inicio de cada programa. (Anexo 6).

2.4. Qualidade das 20% | (35%) A produgdo total do corpo DP do Programa sera quantificada pelo

Indice de Produtividade (IndProd), composto pelos seguintes itens:

* A produgdo intelectual produzida em periddicos (IndProdArt),
que tera como base a Classifica¢do Qualis.

* A producdo do Programa veiculada em livros (/ndProdLiv),
capitulos de livros (IndProdCap) e verbetes (IndProdVer) é
baseada nos critérios do Qualis Livros, de acordo com o roteiro
de classificagdo e a pontuagdo correspondente a cada estrato.

* A producdo artistica (IndProdArtCulf), se aplicavel, sera
avaliada com base no documento Qualis Artistico/Cultural.

* A produgdo técnica/tecnologica (IndProdTec) serda avaliada
com base nos critérios do Qualis Técnico/Tecnoldgico.

Portanto, na avaliacdo da producdo qualificada, a Area considera os
seguintes indicadores:

a) Indice de Produtividade total do Programa, denominado Indice de
Produtividade (IndProd).

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer +
IndProdTec + IndProdArtCult.

Os pesos dos produtos acima estdo nas féormulas originais listadas e
explicados nesta sequéncia abaixo.

Os pesos de cada produto serdio atribuidos previamente por meio da
avaliagdo dos periodicos cientificos (Qualis Peridédicos) e da avaliagdo
dos livros, capitulos, verbetes, producdo técnica/tecnologica e
produgdo artistica/cultural. Cabe destacar que existe um limite para o
IndProdTec, o qual ndo deve ultrapassar 25% do valor do IndProd para
programas académicos. O calculo ¢ anual, sendo realizada a média para
o0 quadriénio posteriormente.

Os indicadores de produg¢ao sdo assim explicados:

IL. indice de Produtividade referente a artigos cientificos do
Programa(/ndProdArt).

IndProdArt = (1*41 + 0,875%42 + 0,75*%A43 + 0,625%44 + 0,5*B1 +
0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa no formato de artigo
cientifico, sendo que a participacdo de um docente permanente como
autor € condi¢do obrigatdria para validar a producdo. O céalculo ¢ anual,
sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe
destacar que a pontuagdo obtida por um programa ¢ o somatorio dos
pontos obtidos em todos os estratos (Al até B4). Porém, os pontos
obtidos pelo somatorio dos estratos B3 e B4 ndo podem ultrapassar 20%
do total de pontos do ano. Assim, valores percentuais superiores a 20%
serdo glosados.

III.  indice de Produtividade referente a livros do Programa
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(IndProdLiv).
IndProdLiv = (2*L1 + 1,6*L2 + 1,2*L3 + 0,8*L4 + 0,4*L5)/DP

Avalia toda a producgao intelectual do programa no formato de livros,
sendo que a participagdo de um docente permanente como autor é
condigdo obrigatdria para validar a producdo. Os pesos de cada produto
sdo atribuidos previamente por meio da avaliagdo dos Livros. De acordo
com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo
total de docentes permanentes do programa. O calculo ¢ anual, sendo
realizada a média para o quadriénio posteriormente.

IV. Indice de Produtividade referente a capitulo de livros do
Programa(/ndProdCap).

IndProdCap = (1*C1 + 0,8*C2 + 0,6*C3 + 0,4*C4 + 0,2*C5)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa no formato de capitulos
de livros, sendo que a participagdo de um docente permanente como
autor é condicdo obrigatdria para validar a produg@o. De acordo com os
estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total
de docentes permanentes do programa. O calculo é anual, sendo
realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe destacar que
somente sdo contabilizados dois capitulos por obra, visto que cada
capitulo ¢ equivalente a 50% do valor de uma obra completa.

V. Indice de Produtividade referente a verbetes do Programa
(IndProdVer).

IndProdVer = (0,2%V1 + 0,16*V2 + 0,12%V3 + 0,08*V4 +
0,04*V5)/DP

Avalia toda a produgio intelectual do programa no formato de verbetes
de livros e dicionarios, sendo que a participacio de um docente
permanente como autor é condigdo obrigatoria para validar a produgao.
De acordo com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e
divididos pelo total de docentes permanentes do programa. O célculo ¢
anual, sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe
destacar que somente sdo contabilizados no maximo 5 (cinco) verbetes
por obra, visto que cada verbete ¢ equivalente a 20% do valor de um
capitulo de livro.

VI. Indice de Produtividade referente aos produtos técnicos e
tecnologicos (IndProdTec).

IndProdTec = (2*T1 + 1,5*T2 + 1*T3 + 0,5*%T4 + 0,1*T5)/DP

Avalia toda a producdo intelectual do programa classificada como
producdo técnica e tecnoldgica. Apresentacdes de trabalhos sdo
desconsideradas para fins de calculo (trabalho néo classificado — TNC).
Os demais produtos sdo avaliados individualmente e, a cada um, é
atribuido um estrato de T1 a T5. A participagdo de um docente
permanente como autor é condi¢do obrigatéria para validar a produgdo.
De acordo com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e
divididos pelo total de docentes permanentes do programa. O calculo é
anual, sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe
destacar que a pontuacdo referente asproducdes T5 (menor peso)
apresentam um limite em relagdo & pontuacdo total (20% para
programas académicos). Valores percentuais superiores a 20% serdo
glosados.

VII. Indice de produtividade referente aos produtos artisticos
culturais (IndProdArtCult).
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IndProdArtCult = (1*A1 + 0,875%42 + 0,75%43 + 0,625*44 +
0,5*B1 + 0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4)/DP

Avalia toda a producdo artistica cultural do programa classificada.

VII. b) indice de coautoria (/IndCoAut). Avalia toda a produgdo
intelectual do programa que apresenta, como autores, dois ou mais
docentes, sendo que a participagdo de pelo menos um docente
permanente como autor ¢ condi¢@o obrigatoria para validar a produg@o.
A metodologia para o calculo deste indicador é a mesma aplicada para
a avaliagdo do indice de produtividade do programa (/ndProd),
somando o indice de producdo em artigos, livros, capitulos de livros,
verbetes, producdo técnica e tecnoldgica, artistica e cultural com
coautoria (IndProdArtCoAut, IndProdLivCoAut, IndProdCapCoAut,
IndProdVerCoAut, IndProdTecCoAut ¢ IndProdArtCultCoAut,
respectivamente). O calculo é anual, sendo realizada a média para o
quadriénio.
IndCoAut = IndProdArtCoAut + IndProdLivCoAut +
IndProdCapCoAut + IndProdVerCoAut + IndProdTecCoAut +
IndProdArtCultCoAut

* (30%) A produgdo qualificada do corpo DP serd
avaliada utilizando o indice de produgdes nos estratos
superiores (IndProdEstSup). Avalia o indice de
produtividade de um programa utilizando somente as
produgdes intelectuais qualificadas nos estratos
superiores (Al, A2, A3, A4, L1, L2, L3, CI, C2, C3,
T1, T2, T3).

* (35%) Também sera realizada uma avaliagdo
quantitativa dos principais produtos indicados de cada
docente permanente [0 nimero de produtos selecionados
para o docente é proporcional ao numero de anos em que
o professor atuou nesta categoria docente no quadriénio,
até o maximo de 4 (quatro) produtos que podem ser de
diferentes modalidades (produgio bibliografica, técnica-
tecnologica e/ou artistico-cultural], com respectivas
justificativas. (Anexo 8).

Obs.: Serdo observadas situa¢des associadas a afastamentos que
justifiquem reducao na dedicagdo do docente ao programa, tais como
estagio pos-doutoral ou outros afastamentos académicos, licenga
maternidade, enfermidades, desde que devidamente registrados e
documentados. Em caso da licenca maternidade, o Programa pode
fazer a op¢do, em comum acordo com a docente, de solicitar que a
mesma ndo seja contabilizada no quadriénio para o calculo dos
diversos indicadores de producdo docente permanente apresentados
nositens 2.4.1,2.4.2 ¢ 2.4.3.
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2.5. Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagio as
atividades de formacio no
Programa.

20%

Em relacdo as atividades do corpo docente relacionadas ao processo de
formagdo, serdo avaliados os seguintes aspectos:

2.5.1. (50%) Sao verificados os numeros de dissertagdes e teses, ou
equivalentes, defendidas e aprovadas no periodo avaliado, sua
proporcao em relacdo ao corpo DP. Sao utilizados dois indicadores:

I.indice de Orientagdo (IndOri) — Avalia o niimero de defesas com
orientacdo de docentes permanentes do programa. O indicador ¢
calculado para cada ano e depois calculada a média para o quadriénio.

IndOri = (Numero de defesas de Mestrado + 2*Numero de defesas de
Doutorado)/DP

II. Distribui¢@o de orientagdes concluidas em relagdo ao corpo DP total
(IndDistOri), ou seja, quantos docentes permanentes concluiram
orientagdes no quadriénio.

IndDistOri = (numero de docentes permanentes que concluiram
orientagdes no ano)/DP

2.5.2. (50%) Serdo ainda verificadas:

I. Distribuigdo das atividades de orientagdo e carga horaria em
disciplinas pelo quadro de permanentes;

II. Distribuicao dos projetos de pesquisa entre os docentes permanentes;

III. Compartilhamento das disciplinas e projetos de pesquisa por mais de
um docente, se possivel de areas atuacdo/formagdo diferentes,
promovendo, assim, a formagao interdisciplinar do discente;

IV.Contribuicdo dos docentes permanentes para a graduacdo, quando
aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as atividades do Programa;
orientagdo de trabalhos de bolsistas de extensdo, iniciag¢do cientifica
ou tecnoldgica por docentes permanentes do Programa.

Obs.: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiquem reducdo temporaria na dedicagdo do docente ao programa,
tais como: estagio pds-doutoral ou outros afastamentos académicos,
licenca maternidade, desde que devidamente registrados e
documentados.

3. Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater
inovador da producio
intelectual em func¢ao da
natureza do Programa.

35%

A producdo intelectual (produgdo bibliografica, técnica-tecnologica
e/ou artistico-cultural) deve enfatizar o beneficio que a mesma traz para
a formacgdo de pessoas em nivel de pos-graduagdo, no contexto do
Programa.

Sera avaliada a producao intelectual mais relevante a partir dos 10 (dez)
itens selecionados pelo Programa, levando em consideracdo as
caracteristicas e especificidades dos mesmos. Cada programa deve
descrever os produtos detalhadamente no relatorio, justificando o
impacto e a relevancia dessa produgdo intelectual (Anexo 7).

3.2. Impacto econémico,
social, ambiental e
cultural do Programa

40%

A partir de 5 (cinco) agdes/produtos de ensino, pesquisa e extensdo,
selecionadas pelo Programa, de acordo com sua missdo e seus
objetivos, serdo avaliados inserc@o, relevincia e impactos positivos
para o desenvolvimento social e comunitario, local, regional, nacional
e internacional, com destaque para:

I. Impacto social: contribuicdo para o aprimoramento da gestdo
publica e social e a reducdo da divida social, ou para a formagdo de um
publico que faga uso dos recursos da ciéncia ¢ do conhecimento no
melhoramento das condi¢des de vida da populagdo e na resolucdo dos
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mais importantes problemas sociais em diferentes escalas territoriais.

II. Impacto educacional: contribuigdo para a melhoria do ensino basico,
técnico/profissional e superior, ¢ para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

III. Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o desenvolvimento local,
regional e/ou nacional destacando os avangos gerados nos diversos
seguimentos da sociedade e/ou para a sociedade em geral;
disseminacdo de técnicas e de conhecimentos, incluindo
tecnologias sociais, para todos os setores da sociedade.

IV.Impacto econdmico: contribuicdo para maior eficiéncia nas
organizacdes publicas ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

V. Impacto sanitario: contribui¢ao para a gestdo sanitaria, bem como na
formulacdo de politicas especificas da area da Satde.

VI.Impacto cultural: contribuicdo para a formacdo de pessoas
qualificadas para o desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao conhecimento.
Desenvolvimento de projetos que incentivam e fortalecam
processos de participagdo social e formacdo, visando o respeito a
diversidade, a pluralidade identitaria e a tolerancia social.

VIIL. Impacto artistico: contribuicdo para a formagdo de pessoas
qualificadas para o desenvolvimento artistico, formulando propostas
e produtos inovadores.

VIII. Impacto profissional: contribuicdo para a formagdo de
profissionais que possam introduzir mudangas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

IX.Impacto legal: contribuicdo para a formacdo de profissionais que
possam aprimorar procedimentos ¢ a normatiza¢do na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito, com resultados
aplicaveis na pratica forense.

X. Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: contribuicdo para
o equilibrio e sustentabilidade ambiental, conservagdo dos
ecossistemas, aspectos socioambientais, manejo e recuperacao do
meio ambiente, valorizando a manutenc¢do da biodiversidade, da
natureza e dos povos originarrios e das comunidades tradicionais.

XI. Outros impactos pertinentes as caracteristicas do Programa, tais
como a atuagdo profissional dos egressos; a insercao, relevancia e
impacto de projetos de extensdo; produtos, processos e servigos nas
comunidades.

Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de uma breve
descricao que justifique a indicagdo; elementos documentais que
comprovem a realizagdo do ato; repercussdo; desdobramentos etc.,
conforme (Anexo 10). Destaca-se que os itens elencados acima
descrevem os diferentes impactos, mas a listagem néo é exaustiva.

3.3. Internacionalizacio,
insercao (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

25%

3.3.1. (60%) As dimensdes internacionalizacdo e insercdo (local,
regional, nacional) serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a
missdo e perfil dos Programas.

a) Para internacionalizag3o:

L.Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou
centros de pesquisa estrangeiros ou organizagdes empresariais,
governamentais e ndo-governamentais incluindo aqueles de paises em
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menor grau de desenvolvimento econémico, como os da Africa e da
América Latina;

II. Docentes com estagio pos-doutoral em IES ou centros de pesquisa
estrangeiros e/ou vinculadas a organizacdes empresariais e
governamentais;

II1. Recepgdo de professores visitantes estrangeiros no quadriénio;

IV. Intercambio de alunos com IES estrangeiras e outras instituigoes
internacionais, sobretudo por meio de bolsas-sanduiche;

V. Orientac¢do de alunos de origem estrangeira, incluindo aqueles de
paises em menor grau de desenvolvimento econdmico, como os da
Africa e da América Latina;

VI. Titula¢do de alunos em cotutela com outros paises;

VII. Intercambios envolvendo financiamentos/cooperagdes reciprocos
entre parceiros;

VIII. Participagdo de docentes em bancas no exterior e participagao de
professores de instituigdes estrangeiras em bancas do Programa;

IX. Produg¢do intelectual em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros;

X. Participagdo em projetos de cooperagdo internacional, incluindo
aqueles com paises em menor grau de desenvolvimento econdmico,
como os da Africa e da América Latina;

XI. Participag@o em editais internacionais;

XII. Participagdo de docentes e discentes em eventos cientificos de
carater internacional;

XIII. Conferéncias e palestras no exterior;

XIV. Organizacédo de eventos internacionais;

XV. Prémios de reconhecimento internacional;

XVI. Financiamento internacional de atividades de Pds-graduacao;

XVII. Participagdo em comités editoriais, em revisdo de publica¢des e
em editoria de perioddicos de circulacdo internacional;

XVIII. Publicag@o em periddicos com inser¢ao/impacto internacional;

XIX. Participagdo em diretorias de associagdes e comités cientificos
internacionais;

XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade, na forma

de redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de alunos
que estdo atuando em IES, em 6rgdos publicos, em Programas de Pos-
graduag@o ou outras atividades profissionais de destaque no exterior.

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem ndo ¢ exaustiva.

b) Para Insercéo local, regional, nacional:

XXI. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou
centros de pesquisa regionais, nacionais ou organizagdes empresariais,
governamentais e ndo-governamentais

XXII. Docentes com estagio pos-doutoral em IES ou centros de
pesquisa nacionais e/ou vinculadas a organizagdes empresariais e
governamentais;

XXIII. Recepgdo de professores visitantes nacionais no quadriénio;
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XXIV. Intercdimbio de alunos com IES nacionais e outras
instituicdesnacionais;

XXV. Orientagdo de alunos de outras regides do pais, incluindo aquelas
de menor grau de desenvolvimento econdmico;

XXVI. Intercambios  envolvendo  financiamentos/cooperacdes
reciprocos entre parceiros regionais € nacionais;

XXVII.  Participacdo de docentes em bancas no pais e participacdo
de professores de institui¢des nacionais em bancas do Programa;

XXVIII. Produgdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores
nacionais;

XXIX. Participacao de docentes permanentes e discentes/egressos em

redes de pesquisa, programas, projetos e convénio oficiais de
colaboragdes com entidades municipais, estaduais, regionais e
nacionais;

XXX. Participagdo em editais de fomento nacionais e regionais.

XXXI. Participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos
decarater nacional,

XXXII. Participagdo de discentes/egressos e docentes como
conferencistas em congressos regionais e nacionais;

XXXIII.  Organizagao de eventos regionais e nacionais;
XXXIV. Prémios de reconhecimento regional e nacional;

XXXV. Financiamento regional e nacional de atividades de Pos-
graduagao;

XXXVI. Participagdo de docentes permanentes e discentes/egressos
como membros de Comités de Agéncias de Fomento ¢ Comissdes
municipais, estaduais, regionais e nacionais;

XXXVILI. Participagdo de docentes permanentes como Editores e como
membros de Corpo Editorial de periddicos regionais e nacionais;

XXXVIIL. Participagdo de docentes permanentes na gestdo de
entidades académico-cientificas e profissionais (associa¢des cientificas,
academias brasileiras, conselhos, comissdes nacionais € outros);

XXXIX. Acgdes de interiorizagdo visando a diminuigdo das assimetrias
regionais;

XL. Participagao em convénios baseados em reciprocidade na forma

de redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de alunos
que estdo atuando em IES, em o6rgdos ptblicos, em Programas de Pos-
graduacdo ou outras atividades profissionais de destaque regionais e
nacionais;

XLI. Articulagdes com movimentos e organizacdes sociais;
XLII. Adogao de politicas de agdes afirmativas.

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem ndo ¢ exaustiva.

3.3.2. (40%) Quanto a visibilidade:

A visibilidade devera estar atrelada as ac¢des de internacionalizagdo e
regionalizacdo do programa, as quais deverdo ser passiveis de
identificacdo na pagina web, com destaque para as a¢des de cooperagéo
¢ de reconhecimento da qualidade do programa (premiagdes, bolsas,
financiamentos, etc). Adicionalmente, os seguintes itens serdo
avaliados:
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A manutencdo de uma pagina web atualizada do Programa, com
informagdes acessiveis e transparentes para o publico em geral,
contendo: apresentagdo da proposta, areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, corpo docente, matriz curricular, regimento e editais de
selecdo. E verificada a disponibilizaco online das teses, dissertagdes ou
equivalentes.

Preferencialmente, os sitios da internet dos Programas devem ser
disponibilizados em mais de um idioma. Recomenda-se um terceiro
idioma com base no perfil do programa.

Ha outras agdes que promovem a visibilidade do Programa como:
entrevistas, premiacdes, participacdo em programas de TV e de radio e
diferentes midias, redes sociais, promog¢do de eventos e participagdo em
bancas e palestras nacionais e internacionais, assessorias € consultorias
etc.
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PROFISSIONAIS
Quesitos / Itens Peso Profissionais
1. Programa
1.1. Articulacio, 35% | Na avaliacdo, sera verificado como a estrutura do programa esta
aderéncia e atualizacio articulada para produgdo de conhecimento e formacao interdisciplinar
das areas de de pessoas, analisando:
concel-ltrag:ao,. linhas de 1.1.1. (40%) A adequagdo, coeréncia e abrangéncia das areas de
pesquisa, projetos em 5o. linh . d . sand d
andamento e estrutura concentragdo, linhas e projetos de pesquisa visando atender os
. objetivos e missdo do Programa, perfil do publico-alvo, perfil do
curricular, bem como a -
. . , egresso e demandas de mercado e social,;
infraestrutura disponivel,
em relagio aos objetivos, 1.1.2. (20%) A atualizag@o e integragdo da estrutura curricular;
missdo e modalidade do 1.1.3. (40%) Adequacdo da infraestrutura disponivel para atender os
Programa. S
objetivos do programa.
1.2. Perfil do corpo 35% | Para avaliacdo do corpo docente e do seu grau de interdisciplinaridade,

averiguar-se-ao os seguintes aspectos, devendo atender a Portaria Capes
81/2016 (Anexos 1 e 2):

1.2.1. (40%) O DP devera apresentar as seguintes caracteristicas quanto
a sua adequacgdo:

I. Os Programas devem ser compostos com um minimo de 12 (doze)
DPs e deverdo apresentar pelo menos 4 (quatro) DPs por linha de
pesquisa. No caso do ndo atendimento a esse critério, a avaliagdo do
subitem 1.2.1. ndo podera ser superior ao conceito REGULAR;

II. As demais categorias, colaboradores e visitantes, ndo devem
superar 40% do quadro total de docentes;

I11. O DP deve ter, no minimo, 15 horas de dedica¢do as atividades
do Programa, que incluem ensino, pesquisa e orientagao;

IV. Programas profissionais poderdo apresentar até¢ 20% de ndo
doutores em seu corpo docente, os quais deverdo apresentar atuagdo
profissional de destaque na area foco do programa e deverdo ser
apresentados documentos e justificativas que comprovem esta
atuacdo de destaque.

Obs.: O numero médio maximo de 10 (dez) orientagdes simultaneas por
DP, considerando todos os Programas em que participa, garante a
qualidade e atendimento a Proposta do Programa;

1.2.2. (20%) O perfil do corpo DP, com base na area de
formagdo/atuacdo, devera ser adequado para atender a proposta do
programa.

1.2.3. (20%) Avaliago qualitativa das produgdes intelectuais e projetos
de pesquisa em relagdo a atuacdo cientifica dos docentes permanentes
nos niveis regional, nacional e internacional e sua capacidade em
estabelecer colaboragdes técnico-cientificas e intercimbios no ambito da
proposta;

1.2.4. (20%) O grau de estabilidade do corpo docente, sendo que a
flutuagdo do mesmo ndo deverd descaracterizar o corpo DP,
considerando sua area de formagao/atuacdo e experiéncia de orientagio;
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A éarea avaliard os relatos e as justificativas de modificacdes na
composi¢do do corpo docente, decorrentes dos processos de
credenciamento ¢ descredenciamento.

1.3. Planejamento 15% | O Programa deve apresentar, explicitamente, o planejamento
estratégico do Programa, estratégico, entendido como planejamento de metas e a¢des (processos €
considerando também procedimentos), bem como sua adequagdo aos objetivos e missao do
articulacdes com o Programa e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou
planejamento estratégico equivalente de sua instituicdo, ressaltando sua singularidade ou
da instituicao, com vistas complementaridade perante os demais Programas de graduagdo e pos-
a gestiio do seu graduagdo da instituigdo.
desenvolvimento futuro, . N . )
~ . Os seguintes aspectos serdo considerados:
adequacio e melhorias da
infraestrutura e melhor I. As forcas e fragilidades internas e as oportunidades e restrigdes
formacao de seus alunos, externas;
vinculada a producio LA ~ A s -
. . As metas e agdes do programa em consonincia com a avaliagdo
H!tel.ectu’al T, acima, visando sua sustentabilidade;
bibliografica, técnica e/ou
artistica_e ainda as II1. O apoio institucional para o cumprimento de metas, visando tanto a
politicas afirmativas de melhoria e modernizagdo das linhas de atuagdo quanto o
inclusio, permanéncia e atendimento das demandas relacionadas ao corpo docente;
acessibilidade. IV.As estratégias para adequacao e atualizacdo da formacao e producao
discente;
V. As metas que garantam adequado espago fisico para estrutura
laboratorial, para a plena atividade do programa de pds-graduacéo e
seu desenvolvimento;
VI. A politica de cotas e agdes afirmativas.
O planejamento deve informar como sera a interagdo com o ambiente
profissional foco do programa.
1.4. Os processos e 15% | No processo de autoavaliagdo de Programas de Pos-graduagdo, sera

procedimentos da
autoavaliacdo do
Programa, com foco na
formacao discente e
producio do
conhecimento
interdisciplinar.

avaliado:

1.4.1. (20%) A composi¢do da comissdo de autoavaliagdo, conforme
diretrizes do GT de Autoavaliagdo, destacando-se a importincia da
participacdo do setor profissional foco do Programa;

1.4.2. (50%) A adequada descri¢@o dos objetivos, metas, metodologia e
resultados esperados (em consonancia com documento de area e com o
planejamento estratégico e PDI ou equivalente), destacando os limites e
potencialidades do Programa,;

1.4.3. (30%) A efetividade do processo de autoavaliagdo apresentado
para subsidiar diferentes aspectos relativos ao projeto politico-
pedagogico do Programa (aprendizagem dos discentes, formagio
continuada do docente, desempenho do docente em sala e sua atuagdo
como orientador, didlogo com a comunidade externa ao Programa). Se
foi capaz de identificar problemas e a busca por solu¢des. No caso em
que o PPG ndo efetivou todo o processo de autoavaliagdo, esta
porcentagem sera agregada ao item 1.4.2.

2. Formacao
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2.1. Qualidade e
adequacio das teses,
dissertacdes ou
equivalente em relagao as
areas de concentracio e
linhas de pesquisa do
Programa.

20%

Consideram-se como critérios de avalia¢do deste item:

2.1.1. (30%) A vinculagdo dos trabalhos de conclusdo de curso as linhas
de atuag@o e aos projetos de pesquisa, em especial aos integradores, bem
como o alinhamento com os objetivos do Programa e perfil esperado do
egresso.

2.1.2. (20%) A composi¢do das comissdes avaliadoras dos trabalhos de
conclusdo de curso, que deve:

I.Incluir examinadores externos ao curso, preferencialmente
vinculados ao ambiente profissional de atuacao do programa;

ILLE permitida a inser¢do de profissionais com comprovado destaque
profissional na area da pesquisa que esta em avaliagao.

2.1.3. (50%) A qualidade e relevancia dos 5 (cinco) melhores trabalhos
de conclusao indicadas pelo programa no quadriénio (Anexo 3).

Indicar a existéncia de premiagdes por associa¢des cientificas e
institui¢des de fomento a pesquisa, instituicdes de ensinos e diferentes
segmentos da sociedade, e a existéncia de manifestacdo expressa da
organizagdo receptora do resultado da pesquisa, destacando sua
aplicabilidade, impacto e/ou inovagdo ou ainda a transformagdo do
resultado da pesquisa em patente, start-up e empreendedorismo.
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2.2. Qualidade da
producio intelectual de
discentes e egressos.

20%

Consideram-se como critérios de avalia¢do deste item:

2.2.1. (25%) A participacdo de discentes e/ou egressos autores da pos-
graduagdo, por meio do indice de Autoria Discente ¢ de Egressos
(IndAutDisEg):

IndAutDisEg = numero de discentes e egressos autores / (numero total
de discentes matriculados no ano)

Serdo considerados para o calculo de discentes e egressos autores, 0s
discentes e egressos até 5 (cinco) anos antes do ano base, quando autores
de artigos, livros, capitulos, trabalhos completos em anais, produgdo
técnica qualificada e produg@o artistica/cultural. Portanto, este indicador
tem, como denominador todo o corpo discente do ano em avaliagdo.

Obs: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiquem reducdo temporaria na dedicagdo do discente ao programa,
tais como: afastamentos por doenca, licenga maternidade, desde que
devidamente registrados e documentados.

2.2.2. (25%) A produgdo intelectual com participagdo discente e de
egressos autores (IndProdDisEg) em relagdo ao IndProd dos docentes
permanentes, cuja forma de calculo estd detalhada no sub-item 2.4.1.
Este indicador é definido como PartDisEg.

PartDisEg = (IndProdDisEg/IndProd)
O calculo ¢ anual, sendo realizada a média para a avaliacdo quadrienal.

2.2.3. (50%) A producdo estratificada do corpo discente e/ou egresso da
pos-graduacdo (até 5 anos apos a conclusdo do curso).

Avalia toda a produgdo intelectual do programa, sendo que a
participacdo de um discente ou um egresso, de até 5 (cinco) anos, como
autor écondi¢cdo obrigatoria para validar a producdo. A metodologia
consiste em determinar o indice de produgdo discente e de egressos
autores (IndProdDisEg) total, levando em consideragdo os indices de
producdo em artigos (IndProdArtDisEg), livros (IndProdLivDisEg),
capitulos de livros (IndProdCapDisEg), verbetes (IndProdVerDisEg),
técnica e  tecnologica  (IndProdTecDisEg),  artistica/cultural
(IndProdArtCultDisEg).

IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg +
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg +
IndProdArtCultDisEg)

Os calculos ponderados desses produtos seguirdo a mesma metodologia
do indice de Produtividade constante no subitem 2.4.1.,porém nédo se
divide pelo numero de DPs do programa.

O calculo ¢ anual, sendo realizada a média para a avaliagdoquadrienal.

Serdo reconhecidos, de modo a fortalecer o alcance de um determinado
conceito, os resultados de trabalhos de pesquisa: artigos, livros,
capitulos, trabalhos completos em anais, produg¢ao técnica qualificada e
produgdo artistica/cultural de discente ou egresso, por meio de
premiagdes ou distingdes (Anexo 4).

2.3. Destino, atuacao e
avaliacdo dos egressos do
Programa em relagio a
formacao recebida.

20%

Serdo avaliados os seguintes itens:

2.3.1. (50%) A adequagdo dos procedimentos realizados de
acompanhamento de egressos, incluindo o alcance deste trabalho,
contemplando a inser¢do, permanéncia e mobilidade dos titulados em
espagos profissionais publicos e privados (Anexo 5).

2.3.2. (50%) Destinos, atuagdes e impactos académicos e/ou sociais de
até 5 egressos para cada faixa de periodo de formacgdo: titulados entre
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2020-2024, titulados entre 2015-2019 e titulados entre 2010-2014.
Considerados de destaque em termos da missdo e perfil do programa e
conforme a data de inicio de cada programa. (Anexo 6).

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e
da producio intelectual
do corpo docente no
Programa.

20%

24.1. (30%) A producdo total do corpo DP do Programa serd
quantificada pelo Indice de Produtividade (/ndProd), composto pelos
seguintes itens:

e A produgdo intelectual produzida em periddicos (IndProdArt),
que tera como base a Classificacdo Qualis.

e A produgdo do Programa veiculada em livros (IndProdLiv),
capitulos de livros (IndProdCap) e verbetes (IndProdVer) é
baseada nos critérios do Qualis Livros, de acordo com o roteiro
de classificagdo e a pontuagdo correspondente a cada estrato.

o A produgdo artistica (IndProdArtCult), se aplicavel, sera
avaliada com base no documento Qualis Artistico/Cultural.

e A producdo técnica/tecnolégica (IndProdTec) sera avaliada
com base nos critérios do Qualis Técnico/Tecnologico.

Portanto, na avaliagdo da produgdo qualificada, a Area considera os
seguintes indicadores:

a) Indice de Produtividade total do Programa, denominado Indice de
Produtividade (IndProd).

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer +
IndProdTec + IndProdArtCult

Os pesos de cada produto serdo atribuidos previamente por meio da
avaliagdo dos periddicos cientificos (Qualis Periddicos) e da avaliagéo
dos livros, capitulos, verbetes, producdo técnica/tecnoldgica e producdo
artistica/cultural. Cabe destacar que existe um limite para o IndProdTec,
o qual ndo deve ultrapassar 50% do valor do /ndProd para programas
profissionais. O célculo ¢ anual, sendo realizada a média para o
quadriénio posteriormente.

Os indicadores de produggo sdo assim explicados:

I.indice de Produtividade referente a artigos cientificos do Programa
(IndProdArt).

IndProdArt = (1*41 + 0,875*%A2 + 0,75*43 + 0,625%44 + 0,5*B1 +
0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa no formato de artigo
cientifico, sendo que a participagdo de um docente permanente como
autor é condi¢do obrigatoria para validar a produgéo. O célculo ¢ anual,
sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe destacar
que a pontuacdo obtida por um programa € o somatorio dos pontos
obtidos em todos os estratos (A1 até B4). Porém, os pontos obtidos pelo
somatorio dos estratos B3 e B4, ndo podem ultrapassar 20% do total de
pontos do ano. Assim, valores percentuais superiores a20% serdo
glosados.

II.indice de Produtividade referente a livros do Programa (IndProdLiv).

IndProdLiv = (2*L1 + 1,6*L2 + 1,2*¥L3 + 0,8*L4 + 0,4*L5)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa no formato de livros,
sendo que a participagdo de um docente permanente como autor é
condigdo obrigatoria para validar a produgédo. Os pesos de cada produto
sdo atribuidos previamente por meio da avaliagdo dos Livros. De acordo
com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo
total de docentes permanentes do programa. O calculo ¢ anual, sendo
realizada a média para o quadriénio posteriormente. indice de

produtividade do programa (I/ndProd), somando o indice de producio
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em artigos, livros, capitulos de livros, verbetes, produgdo técnica e
tecnologica, artistica e cultural com coautoria (IndProdArtCoAut,
IndProdLivCoAut, IndProdCapCoAut, IndProdVerCoAut,
IndProdTecCoAut e IndProdArtCultCoAut respectivamente). O calculo
¢ anual, sendo realizada a média para o quadriénio.

IndCoAut = IndProdArtCoAut + IndProdLivCoAut +
IndProdCapCoAut + IndProdVerCoAut + IndProdTecCoAut +
IndProdArtCultCoAut

2.4.2. (20%) A producdo qualificada do corpo DP serd avaliada
utilizando o indice de produgdes nos estratos superiores
(IndProdEstSup). Avalia o indice de produtividade de um programa
utilizando somente as produgdes intelectuais qualificadas nos estratos
superiores (A1, A2, A3, A4,L1,L2,L3,Cl1, C2,C3, T1, T2, T3).

2.4.3. (30%) Também sera realizada uma avaliagdo quantitativa dos
principais produtos indicados de cada docente permanente (o nimero de
produtos selecionados para o docente ¢ proporcional ao niimero de anos
em que o professor atuou nesta categoria docente no quadriénio, até o
maximo de 4 produtos) que podem ser de diferentes modalidades
(producdo bibliografica, técnica-tecnoldgica e/ou artistico-cultural),
com respectivas justificativas. Pelo menos 25% dos produtos indicados
deverdo ser de carater técnico-tecnologico e/ou artistico-cultural (Anexo
8).

2.4.4. (20%) O IndProdTec e/ou IndProdArtCult serd especificamente
analisado em relacdo em relagdo a obrigatoriedade minima de 25% em
relacdo ao IndProd do programa e em sua qualidade.

Obs.: Serdo observadas situa¢des associadas a afastamentos que
justifiquem reducdo na dedicag@o do docente ao programa, tais como o
exercicio de cargos de gestdo, estdgio pos-doutoral ou outros
afastamentos académicos, licenca maternidade, enfermidades, desde
que devidamente registrados e documentados. Em caso da licenga
maternidade o Programa pode fazer a op¢do, em comum acordo com a
docente, de solicitar que a mesma ndo seja contabilizada no quadriénio
para o calculo dos diversos indicadores de produgdo docente
permanente apresentados nos itens 2.4.1 ¢ 2.4.2.
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2.5. Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagio as
atividades de formacio
no Programa.

20%

Em relacdo as atividades do corpo docente relacionadas ao processo de
formacgdo serdo avaliados os seguintes aspectos:

2.5.1. (50%) Sao verificados os nimeros de dissertacdes e teses, ou
equivalentes, defendidas e aprovadas no periodo avaliado, sua proporgéo
em relagdo ao corpo DP e ao corpo discente e o fluxo discente. Sdo
utilizados dois indicadores:

L. Indice de Orientagdo (IndOri) - Avalia o numero de defesas com
orientacdo de docentes permanentes do programa. O indicador ¢
calculado para cada ano e depois calculada a média para o quadriénio.

IndOri = (Numero de defesas de Mestrado + 2*Numero de defesas de
Doutorado)/DP

II. Distribuig¢do de orientag¢des concluidas em relagdo ao corpo DP total
(IndDistOri), ou seja, quantos docentes permanentes concluiram
orienta¢des no quadriénio.

IndDistOri = (numero de docentes permanentes que concluiram
orientagoes no ano)/DP

2.5.2. (50%) Serdo ainda verificadas:
I. Distribuicdo das atividades de orientagdo e carga horaria em
disciplinas pelo quadro de permanentes;

II.Distribui¢do dos projetos de pesquisa entre os docentes permanentes;

III. Compartilhamento das disciplinas e projetos de pesquisa por mais de
um docente, se possivel de areas atuagdo/formacgdo diferentes,
promovendo, assim, a formagao interdisciplinar do discente;

IV. Contribui¢do dos docentes permanentes para a graduagdo, quando
aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as atividades do Programa;
orientacdo de trabalhos de bolsistas de extensdo, iniciagdo cientifica
ou tecnoldgica por docentes permanentes do Programa;

V.0 envolvimento de docentes em atividades relacionadas ao mundo
de trabalho e com a sociedade em geral, devidamente vinculadas ao
escopo dos cursos. Envolve participagdes em consultorias,
assessorias, comités gestores, representacdes profissionais,
atividades de extensdo, dentre outros.

Obs.: Serao observadas situacdes associadas a afastamentos que
justifiquem redugdo temporaria na dedicagdo do docente ao programa,
tais como: o exercicio de cargos de gestdo, estdgio pds-doutoral ou
outros afastamentos académicos, licenca maternidade, desde que
devidamente registrados e documentados.

3. Impacto na Sociedade
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3.1. Impacto e carater
inovador da producio
intelectual em func¢ao da
natureza do Programa.

35%

3.1.1. (60%) Quanto a produgdo intelectual (producdo bibliografica,
técnica-tecnoldgica e/ou artistico-cultural) deve enfatizar o beneficio
que a mesma traz para a formagdo de pessoas em nivel de pods-
graduacdo, no contexto do Programa.

Sera avaliada a producéo intelectual mais relevante a partir dos 10 (dez)
itens selecionados pelo Programa, levando em consideragdo as
caracteristicas e especificidades dos mesmos. Cada programa deve
descrever os produtos detalhadamente no relatorio, justificando o
impacto e a relevancia dessa produgdo intelectual. Destaca-se que pelo
menos 3 (trés) itens deverdo ser de natureza técnica-tecnologica e/ou
artistica/cultural (Anexo 7).

3.1.2. (40%) Quanto ao perfil profissional do programa:

Os 5 (cinco) melhores produtos tecnologicos indicados pelo PPG serdo
avaliados qualitativamente quanto ao seu impacto e carater inovador
(Anexo 9).

Sao considerados como produgdes de impacto e relevancia:

I. Desenvolvimento de produtos oriundos da produgdo cientifica,
técnica ou artistica do corpo docente ou discente do Programa;

II.Prémios e financiamentos recebidos decorrentes da produgdo
intelectual,;

III.Registros formais, em instituigdes nacionais ou internacionais, de
processos, produtos ou servigos oriundos da producdo cientifica,
técnica ou artistica do corpo docente ou discente do Programa,;

IV. Implantagdo, por parte de instituigdes publicas, privadas ou do
Terceiro Setor, de produtos ou servigos oriundos da producdo
cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou discente do
Programa;

V. Produgao bibliografica qualificada.

3.2. Impacto econdmico,
social, ambiental e
cultural do Programa.

40%

A partir de 5 (cinco) agdes/produtos de ensino, pesquisa e extensao,
selecionadas pelo Programa, de acordo com sua missao e seus objetivos,
serdo avaliados insercdo, relevancia e impactos positivos para o
desenvolvimento social e comunitario, local, regional, nacional e
internacional, com destaque para:

L. Impacto social: contribuir para o aprimoramento da gestio publica
e social e a reducdo da divida social, ou para a formagdo de um
publico que faca uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento
no melhoramento das condigdes de vida da populagdo e na
resolucdo dos mais importantes problemas sociaisem diferentes
escalas territoriais.

II.Impacto educacional: contribui¢do para a melhoria do ensino
basico, técnico/profissional e superior, e para o desenvolvimento
de propostas inovadoras de ensino.

III. Impacto tecnoldgico: contribuigdo para o desenvolvimento local,
regional e/ou nacional destacando os avangos gerados nos diversos
seguimentos da sociedade e/ou para a sociedade em geral;
disseminagdo de técnicas e de conhecimentos, incluindo
tecnologias sociais, para todos os setores da sociedade.

IV.Impacto econdmico: contribui¢do para maior eficiéncia nas
organizagdes publicas ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

V.Impacto sanitario: contribuicao para a gestdo sanitaria, bem como
na formulacdo de politicas especificas da area da Saude.
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VILImpacto cultural: contribuicdo para a formacdo de pessoas
qualificadas para o desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao conhecimento.
Desenvolvimento de projetos que incentivam e fortalecam
processos de participacdo social e formagdo, visandoo respeito a
diversidade, a pluralidade identitaria e a tolerancia social.

VIL.Impacto artistico: contribui¢do para a formacdo de pessoas
qualificadas para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

VIII. Impacto profissional: contribuicido para a formacdo de
profissionais que possam introduzir mudangas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

IX.Impacto legal: contribui¢cdo para a formagao de profissionais que
possam aprimorar procedimentos € a normatizagdo na area
juridica, em particular entre os operadores do Direito, com
resultados aplicaveis na pratica forense.

X. Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: contribui¢do para
o equilibrio e sustentabilidade ambiental, conserva¢do dos
ecossistemas, aspectos socioambientais, manejo e recuperacao do
meio ambiente, valorizando a manutencdo da biodiversidade, da
natureza e dos povos e comunidades tradicionais.

XI.Outros impactos pertinentes as caracteristicas do Programa, tais
como a atuagdo profissional dos egressos; a inser¢do, relevancia e
impacto de projetos de extensdo; produtos, processos € servigos
nas comunidades.

Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de uma breve descricdo
que justifique a indicacdo; elementos documentais que comprovem a
realizacdo do ato; repercussao; desdobramentos etc., conforme (Anexo
10). Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem ndo é exaustiva.
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3.3. Internacionalizacao,
insercio (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

25%

3.3.1. (60%) As dimensdes internacionalizagdo e insercdo (local,
regional, nacional) serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a
misso e perfil dos Programas.

a) Para internacionalizagdo:

I. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou
centros de pesquisa estrangeiros ou organizacdes empresariais,
governamentais e ndo-governamentais, incluindo aqueles de paises
em menor grau de desenvolvimento econdmico, como osda Africa
e da América Latina;

II.Docentes com estagio pos-doutoral em IES ou centros de pesquisa
estrangeiros e/ou vinculadas a organizagdes empresariais e
governamentais € ndo-governamentais;

III. Recepcao de professores visitantes ou pesquisadores estrangeiros
ligados ao setor produtivo no quadriénio;

IV. Intercambio de alunos com IES e outras instituigdes
internacionais;

V. Orientagdo de alunos de origem estrangeira, incluindo aqueles de
paises em menor grau de desenvolvimento econémico, como os da
Africa e da América Latina;

VI. Titula¢do de alunos em cotutela com outros paises;

VIl.Intercambios envolvendo financiamentos/cooperagdes
reciprocosentre parceiros;

VIII. Participagdo de docentes em bancas no exterior e participacao
de professores e profissionais de referéncia de instituigdes
estrangeiras em bancas do Programa,;

IX. Produg¢do intelectual em cooperagdo com pesquisadores
estrangeiros;

X.Participacdo em projetos de cooperagdo internacional, incluindo
aqueles com paises em menor grau de desenvolvimento
econdmico, como os da Africa e da América Latina;

XI. Participagdo em editais internacionais;

XII.Participagdo de docentes e discentes em eventos
técnico/cientificos de carater internacional;

XIII. Conferéncias e palestras no exterior;

XIV. Organizagdo de eventos internacionais;

XV. Prémios de reconhecimento internacional;

XVI. Financiamento internacional de atividades de Pds-graduacao;

XVIL. Participacdo em comités editoriais, em revisdo de publicag¢des
eem editoria de periddicos de circulacdo internacional;

XVIII. Publicagdo em periddicos com inser¢do/impacto
internacional,;

XIX. Participag@o em diretorias e comités internacionais;

XX. Participacdo em convénios baseados em reciprocidade na
forma de redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores
de alunosque estdo atuando em IES, em orgdos publicos, em
Programas de Pos-graduag@o ou outras atividades

XXI. Profissionais de destaque no exterior.

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem ndo ¢ exaustiva.
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b) Para Insercdo local, regional, nacional:

I.Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou
centros de pesquisa regionais, nacionais ou organizagdes
empresariais, governamentais e nao-governamentais

II.Docentes com estagio pos-doutoral em IES ou centros de pesquisa
nacionais e/ou vinculadas a organizagdes empresariais e
governamentais;

II1.Recepcao de professores visitantes nacionais no quadriénio;

IV.Intercambio de alunos com IES nacionais e outras institui¢des
nacionais;

V.Orientagdo de alunos de outras regides do pais, incluindo aquelas de
menor grau de desenvolvimento econdmico;

Vl.Intercambios envolvendo financiamentos/cooperagdes reciprocos
entre parceiros regionais e nacionais;

VII.Participagdo de docentes em bancas no pais e participacdo de
professores de instituigdes nacionais em bancas do Programa;

VIII.Produgdo intelectual em cooperagdo com pesquisadoresnacionais;

IX.Participacdo de docentes permanentes e discentes/egressos emredes
de pesquisa, programas, projetos e convénio oficiais de colaboragdes
com entidades municipais, estaduais, regionais € nacionais;

X.Participacao em editais nacionais e regionais

XI.Participagdo de docentes e discentes em eventos cientificos de carater
nacional;

XII.Participagdo de discentes/egressos e docentes como conferencistas
em congressos regionais € nacionais;

XIII.Organizagao de eventos regionais e nacionais;
XIV.Prémios de reconhecimento regional e nacional;
XV.Financiamento regional e nacional de atividades de Pds-graduagao;

XVI.Participagdo de docentes permanentes e discentes/egressos como
membros de Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes
municipais, estaduais, regionais e nacionais;

XVII.Participacdo de docentes permanentes como Editores e como
membros de Corpo Editorial de periddicos regionais e nacionais;

XVIII. Participagdo de docentes permanentes na gestdo de entidades
académico-cientificas e profissionais (associacdes cientificas,
academias brasileiras, conselhos, comissdes nacionais e outros);

XIX.Agoes de interiorizagao;

XX.Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma de
redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de alunos
que estdo atuando em IES, em 6rgdos publicos, em Programas de
Pos- graduacdo ou outras atividades profissionais de destaque
regionais e nacionais;

XXI. Articulagdes com movimentos e organizagdes sociais;
XXII. Adogao de politicas de agdes afirmativas;

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes
impactos, mas a listagem ndo é exaustiva.

3.3.2. (40%) Quanto a visibilidade:
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A visibilidade devera estar atrelada as agoes de internacionalizagdo e
regionalizacdo do programa, as quais deverdo ser passiveis de
identificac¢@o na pagina web, com destaque para as agdes de cooperagio
e de reconhecimento da qualidade do programa (premiagdes, bolsas,
financiamentos, etc). Adicionalmente, os seguintes itens serdo
avaliados:

A manutengdo de uma pagina web atualizada do Programa, com
informagdes acessiveis e transparentes para o publico em geral,
contendo: apresentacdo da proposta, areas de concentragdo, linhas de
atuacdo, corpo docente, matriz curricular, regimento e editais de selecao.
E verificada a disponibilizagio online das teses, dissertagdes ou
equivalentes.

Preferencialmente, os sitios da internet dos Programas devem ser
disponibilizados em mais de um idioma. Recomenda-se um terceiro
idioma com base no perfil do programa. Ha outras a¢des que promovem
a visibilidade do Programa como: entrevistas, premiagdes, participacao
em programas de TV e de radio e diferentes midias, redessociais,
promogao de eventos e participagdo em bancas e palestras nacionais e
internacionais, assessorias e consultorias etc.
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AREA INTERDISCIPLINAR
ANEXO 1
1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa
Titulagio | Area/Tip Bolsista Numero de orientagdes concluidas Linha de
Area de formacao do ode Produtividade ou no periodo Pesquisa/Atuaca
b ¢ doutorado | Atuacao Desenvolvimento o no PPG em
ocente o o ,
Graduaca Mestrad Doutorado | A IE no Tecnolédgico do que esta
Permanente | ZCHATHO eace ouoreo " S Program | CNPq ou de outras K.: ou s | DeTiilt vinculado
A . equivalent 0 0
a agéncias de fomento o
(nivel)
ANEXO 2

1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacgao a Proposta do Programa

Docente Permanente

Quais anos esteve no

Projetos em colaboragao com IES,
PPG no quadriénio?

empresas € outras organizagoes
externas ao Programa

Tipo de Projeto
(Individual,
Temético, Integrador)

Projeto em que
participa

Projeto em que ¢
lider
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ANEXO 3
2.1.3. Melhores trabalhos de conclusio
Item | Titul | Orientador Nivel Ano da Linha de Projeto de | Justificativa (até | Premiagdes (anexar Link para o
0 (ME/ D(;/ MP/D | Defesa Pesquisa/Atuacao Pesquisa 150 palavras) comprovagao) trabalho
P
1
2
3
4
5

ANEXO 4
2.2.4. Reconhecimento dos resultados de trabalhos de pesquisa: artigos, livros, capitulos, trabalhos completos em anais, producao técnica
qualificada e producao artistica/cultural de discente ou egresso, por meio de premiacdes ou distin¢oes.
Item | Titul | Autores Nivel Linha de Pesquisa/Atuagao Projeto de Justificativa Premiagdes e Link para o
0 (ME/DO/MP/DP) Pesquisa (até 150 distin¢des (anexar trabalho
palavras) comprovagao)
1
2
3
4
5
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ANEXO 5

Obs..: Egressos sdo os que defenderam o mestrado ou doutorado nos 5 anos anteriores acada um dos anos da avaliagdo do quadriénio.

2.3.1. Dados de egressos

CPF do Nome do | Titulo do Trabalho de Conclusao Nivel (ME/DO/ Ano da Defesa Informagdes sobre o destino, permanéncia

Egresso Egresso MP/DP) e mobilidade
ANEXO 6
2.3.2. Egressos de Destaque
. Justificativa
Item Nome INIivEs! Ano da Defesa 5 i Joei SUUROTATEE
(ME/DO/MP/DP) InfoArmggoes sob're' o destino, atuag:’ao e impactos (anexar)
académicos e sociais do egresso (até 100 palavras)

1
2
3
4
5
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ANEXO 7

3.1.1 Impacto e carater inovador da producio intelectual em funcio da natureza do Programa

10 produtos destacados pelo Programa

Campos descritivos de cada produto

Nome do docente

Tipo de producdo

Subtipo de produgio

Titulo

Ano

Co-autoria

Categoria co-autoral (docente, discente, participante externo, pos-doc, egresso, sem categoria)

Area de concentracdo

Linha de Pesquisa

Projeto

Financiamento (sim/n&o)

Financiador

Demanda (espontanea/contratada/edital-concorréncia)

Impacto (baixo/médio/alto)

Justificativa - impacto até 50 palavras

Inovagdo (baixo/médio/alto)

Justificativa - inovagdo até 50 palavras

Complexidade (baixa/média/alta)

Justificativa - complexidade até 50 palavras
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ANEXO 8

2.4.3. Impacto e carater inovador da producio intelectual em fun¢io da natureza do Programa

4 produtos destacados por docente

Campos descritivos de cada produto

Nome do docente

Tipo de producdo

Subtipo de produgio

Titulo

Ano

Co-autoria

Categoria co-autoral (docente, discente, participante externo, pos-doc, egresso, sem categoria)

Area de concentracdo

Linha de Pesquisa

Projeto

Financiamento (sim/n&o)

Financiador

Demanda (espontanea/contratada/edital-concorréncia)

Impacto (baixo/médio/alto)

Justificativa - impacto até 50 palavras

Inovagdo (baixo/médio/alto)

Justificativa - inovagdo até 50 palavras

Complexidade (baixa/média/alta)

Justificativa - complexidade até 50 palavras
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ANEXO 9 - (Programas Profissionais)

3.1.3 Quanto ao perfil profissional do Programa

5 producdes técnico/tecnologicas destacadas pelo Programa

Campos descritivos de cada produto

Nome do docente

Tipo de produgdo

Subtipo de produgdo

Titulo

Ano

Co-autoria

Categoria co-autoral (docente, discente, participante externo, pos-doc, egresso, sem categoria)

Area de concentracdo

Linha de Pesquisa

Projeto

Financiamento (sim/nao)

Financiador

Demanda (espontanea/contratada/edital-concorréncia)

Impacto (baixo/médio/alto)

Justificativa - impacto até 50 palavras

Inovagao (baixo/médio/alto)

Justificativa - inovagdo até 50 palavras

Complexidade (baixa/média/alta)

Justificativa - complexidade até 50 palavras
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ANEXO 10

3.2. Impacto econdmico, social, ambiental e cultural do Programa

5 ac¢odes de ensino, pesquisa e extensiao destacadas pelo Programa
Item Tipo/Autor Dimensao Justificativa (max. 150 palavras) Repercussao e Desdobramento Comprovacao
1
2
3
4
5

32




CAPES

(1)

()
(3)

(4)

(5)

(6)

Ministério da Educag¢do (MEC)

Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

45.inte@capes.gov.br

LISTA DE EQUACOES

IndAutDisEg = (Numero de discentes e egressos autores)/

(Numero total de discentes matriculados no ano mais os egressos)

PartDisEg = IndProdDisEg/IndProd

IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg + IndProdCapDisEg +

IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg)

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer + IndProdTec +

IndProdArtCult

(4.1)

(4.2)

(4.3)

(4.4)

(4.5)

(4.6)

IndProdArt = (1 x A1 + 0,875 xA2 + 0,75 xA3 + 0,625 x A4 + 0,5xB1 +
0,375 x B2 + 0,25 x B3 + 0,125 x B4)/(Numero total de docentes permanentes)
IndProdLiv=(2xL1 + 1,6 xL2 + 1,2xL3 + 0,8 xL4 + 0,4 x

L5)/(Numero total de docentes permanentes)

IndProdCap=(1xC1 + 0,8xC2 + 0,6 xC3 + 0,4xC4 + 0,2 x

C5)/(Numero total de docentes permanentes)

IndProdVer = (0,2 xV1 + 0,16 xV2 + 0,12xV3 + 0,08 xV4 + 0,04 x
V5)/(Numero total de docentes permanentes)

IndProdTec=(2xT1 + 1,5xT2 + 1,0xT3 + 0,5xT4 + 0,1 x

T5)/(Numero total de docentes permanentes)

IndProdArtCult = (1 x A1 + 0,875 xA2 + 0,75 x A3 + 0,625 xA4 + 0,5xB1 +

0,375 xB2 + 0,25 x B3 + 0,125 x B4)/(Numero total de docentes permanentes)

IndCoAut = IndProdArtCoAut + IndProdLivCoAut + IndProdCapCoAut + IndProdVerCoAut +

IndProdTecCoAut + IndProdArtCultCoAut

IndOri = ((nimero de defesas de Mestrado + 2 x nimero de defesas de Doutorado))/

(Ntumero total de docentes permanentes)
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IndDistOri = (nimero de docentes permanentes que concluiram orientagées no ano)/

(Numero total de docentes permanentes)
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GLOSSARIO

IndAutDisEg: Indice de Autoria Discente e de Egressos

ProdDisEg: Produgdo de Discente e de Egressos

ProdProg: Produgdo do Programa

PartDisEg: Participagdo Discente e de Egressos na Produgao do Programa
IndProdDisEg: Indice de Produgdo Total de Discente e de Egressos

IndProdArtDisEg: Indice de Produgdo de Discente e de Egressos em Artigos
IndProdLivDisEg: Indice de Produgdo de Discente e de Egressos em Livros
IndProdCapDisEg: indice de Producio de Discente e de Egressos em Capitulos
IndProdVerDisEg: Indice de Producio de Discente e de Egressos em Verbetes
IndProdTecDisEg: Indice de Produgio Técnica e Tecnolégica de Discente e de Egressos
IndProdArtCultDisEg: indice de Produgdo Artistica e Cultural de Discente e de Egressos
IndProd: Indice de Producéo Total de Docentes

IndProdArt: Indice de Produgio Docente em Artigos

IndProdLiv: Indice de Producio Docente em Livros

IndProdCap: indice de Produgdo Docente em Capitulos

IndProdVer: Indice de Producdo Docente em Verbetes

IndProdTec: indice de Produgdo Técnica e Tecnoldgica dos Docentes

IndProdArtCult: indice de Producio Artistica e Cultural dos Docentes

IndCoAut: Indice de Produgio em Coautoria

IndProdArtCoAut: Indice de Produgio Docente em Artigos com coautoria
IndProdLivCoAut: indice de Produgdo Docente em Livros com coautoria
IndProdCapCoAut: indice de Produgdo Docente em Capitulos com coautoria
IndProdVerCoAut: Indice de Producio Docente em Verbetes com coautoria
IndProdTecCoAut: Indice de Produgio Técnica e Tecnolégica dos Docentes com coautoria
IndProdArtCultCoAut: Indice de Produgio Artistica e Cultural dos Docentes com coautoria
IndProdEstSup: indice de Produgio nos Estratos Superiores

IndOri: Indice de Orientagdo

IndDisOri: Indice de Distribui¢do de Orientagdes Concluidas em Relagdo ao DP Total



